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Regolamento per il reclutamento dei Docenti  
 

Le procedure di reclutamento seguono le disposizioni del DPR 212/2005 in conformità 
ai corsi erogati per i quali si richiede autorizzazione. 
 
La pubblicizzazione del Bando viene effettuata attraverso avviso di selezione sul 
sito dell’Istituto, mediante canali istituzionali del settore, per mezzo del network 
di operatori professionali, aziende, altri Istituti di formazione afferenti allo 
specifico settore disciplinare di Alta Formazione artistica.  
 
Articolo 1 - COMMISSIONE DI SELEZIONE 
 
La Commissione che opera la selezione dei candidati, nominata dal Direttore 
Accademico dell’Istituto, è costituita da: 
- il Direttore Accademico o un suo delegato; 
- due docenti dei Corsi AFAM di I e II livello, individuati sulla base dell’affinità 
disciplinare con gli insegnamenti da assegnare. 
 
Articolo 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 
Il curriculum dei candidati, in relazione alle specificità dei settori 
scientifico-disciplinari, deve ottemperare alle seguenti caratteristiche: 
 
a. Possesso di un adeguato profilo artistico/professionale e di ricerca; 
b. Pertinenza del profilo artistico/professionale e di ricerca con l’insegnamento 
indicato; 
c. Pregressa esperienza professionale e culturale di insegnamento con titolarità 
almeno biennale in corsi di formazione superiore e similari. 
 
A tali requisiti può inoltre far riferimento una documentata e accertata esperienza 
nell’ambito delle professioni artistico/creative rintracciabile in opere e progetti 
realizzati per il mondo del Fashion Design anche in ambito culturale/scientifico, 
tecnologico e d’impresa.  
 
Possono inoltre avvalorare il profilo scientifico/artistico del candidato produzioni 
editoriali e di comunicazione anche su supporti audio-visivi riferibili ad una 
riconosciuta professionalità negli specifici settori del percorso formativo.  
 
La valutazione della documentazione avverrà, in base ai seguenti criteri, mediante 
l’attribuzione di un punteggio da 4 a 10 per ogni singola voce: 
 

a. Aderenza del curriculum alla specificità della disciplina in relazione al 
progetto didattico dell’istituzione; 

b. Coerenza dell’attività artistica professionale didattica e di ricerca del 
candidato alla disciplina per la quale ha presentato domanda;  
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c. Originalità dei titoli prodotti sul piano artistico e scientifico;  
d. Rispondenza del programma dell’insegnamento presentato dal candidato al 

progetto didattico complessivo e alla specificità della disciplina del piano 
di studi; 
 

Verrà inoltre considerata condizione necessaria la conoscenza della lingua inglese 
(livello B2 e superiori).  

 
A parità di requisiti costituiscono titolo preferenziale: 
 
a. l'attività didattica svolta anche all'estero; 
b. servizi prestati nelle accademie, negli atenei e negli enti di ricerca, italiani 
e stranieri; 
c. l'attività di docenza e di ricerca presso soggetti pubblici e privati, italiani e 
stranieri; 
d. la fruizione di borse di studio finalizzate ad attività artistica e di ricerca; 
e. l'organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di lavoro e di ricerca; 
f. il coordinamento di iniziative in campo didattico artistico-culturale e 
scientifico svolte in ambito nazionale ed internazionale. 
 
 
Articolo 3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA CANDIDATURA 
 

A. copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale; 
B. domanda per l’invio delle candidature utilizzando il format nell’allegato A; 
C. curriculum comprensivo di titoli e pubblicazioni pertinenti all’insegnamento 

oggetto del bando utilizzando il format ministeriale nell’allegato B; 
D. eventuali ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della valutazione 

comparativa. 
E. programma della disciplina. 

La documentazione di cui ai punti a,b,c,d, ed e  deve essere trasmessa al seguente 
indirizzo di posta elettronica dell’Istituto Secoli incarico.docenza@secoli.com 
riportando il riferimento del Bando per cui si presenta la candidatura.   
     

Articolo 4 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE/ELENCO COMPARATIVO 

La Commissione, esaminata la documentazione, individua, con giudizio insindacabile, 
il candidato in possesso dei requisiti artistico-professionali maggiormente 
rispondenti alle esigenze didattiche e funzionali ai singoli insegnamenti. 

Per ogni singola disciplina oggetto del bando viene redatto un verbale di selezione 
e successivamente pubblicato, sul sito dell’Istituto, il nominativo del docente 
assegnatario dell’incarico.  
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Articolo 5 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
 
Il conferimento degli incarichi di insegnamento avviene, salvo eventuali deroghe 
indicate dal Consiglio di Amministrazione o dal Consiglio Accademico, mediante 
stipula di contratto di diritto privato.  
 
La segreteria provvede a convocare i vincitori a mezzo posta elettronica 
all’indirizzo indicato dal candidato nelle domande di partecipazione al bando per la 
sottoscrizione del contratto di docenza.  
La mancata presentazione del vincitore entro i termini indicati nella convocazione 
viene considerata quale rinuncia e l'Istituto provvede, ove possibile, alla chiamata 
del primo candidato idoneo successivo in graduatoria; in caso di assenza di 
candidati idonei viene indetto un nuovo bando ed in caso di urgenza, il Direttore 
procede ad assegnazioni di incarichi diretti.  
Resta salva la facoltà dell'Istituto di non stipulare il contratto e/o non affidare 
l'insegnamento bandito per sopraggiunte valutazioni difformi connesse 
all'attivazione dell'insegnamento e/o alla sua copertura finanziaria. 
 

 

Articolo 6 – STIPULA DEL CONTRATTO 

L’assegnazione dell’incarico e la conseguente stipula del contratto, secondo 
l’ordine dell’elenco comparativo, è vincolata all’attivazione degli insegnamenti per 
l’anno accademico di riferimento. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




















